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PRAKATA

. KETUA PENGARAH BHEUU

DATUK ABD SHUKOR BIN MAHMOOD
KETUA PENGARAH

BAHAGIAN HAL EHWAL UNDANG-UNDANG
JABATAN PERDANA MENTERI

Syukur Alhamdulillah dengan izin-Nya, Pelan Strategik Bahagian Hal Ehwal
Undang-undang (BHEUU) 2021-2025 dapat direalisasikan.

Pengurusan strategik merupakan satu proses berterusan yang boleh
digunakan untuk menyediakan hala tuju agensi yang jelas dan boleh dicapai.
Pengurusan strategik yang berkesan bermula dari pembangunan dan
penyediaan pelan strategik yang baik. Pelan strategik merupakan komponen
terpenting dalam usaha merangka dan merancang dasar, menentukan program
dan tindakan bagi mencapai matlamat organisasi dan seterusnya menyumbang
kepada pencapaian agenda perkhidmatan awam dan negara.

Oleh itu, Pelan Strategik BHEUU 2021-2025 dirangka secara komprehensif
dengan mengambil kira fungsi, peranan dan hala tuju setiap Bahagian/Jabatan
dan Agensi di bawahnya. Pelan ini merangkumi empat (4) teras strategik yang
akan menyokong misi dan visi BHEUU untuk tempoh lima (5) tahun akan
datang.

Syabas diucapkan kepada semua yang terlibat secara langsung dan tidak
langsung dalam membangunkan pelan ini. Saya berharap perancangan yang
telah didokumentasikan ini dapat dijadikan sebagai rujukan utama organisasi
dalam menjalankan tanggungjawab dan amanah yang diberikan supaya
hasilnya dapat dicapai bersama untuk kesejahteraan rakyat khususnya dalam
bidang perundangan.

Sekian, terima kasih.




PARLIMEN DAN UNDANG-UNE

SENARAI AGENSI DI BAWAH
MENTERI DI JABATAN PERDANA MENTERI
(PARLIMEN DAN UNDANG-UNDANG)

Bahagian Hal Ehwal Undang-undang (BHEUU)

[ ==
Jabatan Insolvensi Malaysia (Mdl)

|| ||
Jabatan Bantuan Guaman (JBG)

|| ==

Lembaga Penasihat (LP)
[ |
Parlimen Malaysia
[ |
Bahagian Perlindungan (BP)
|| ||
Pejabat Ketua Pendaftar Mahkamah Persekutuan Malaysia (PKPMP)
[ |

Suruhanjaya Perkhidmatan Kehakiman dan Perundangan (SPKP)
= =
Suruhanjaya Pelantikan Kehakiman (SPK)

|| -
Institut Latihan Kehakiman dan Perundangan (ILKAP)
|| =
Suruhanjaya Hak Asasi Manusia (SUHAKAM)
| |
Pusat Timbang Tara Antarabangsa Asia (AIAC)
[ |

Yayasan Bantuan Guaman Kebangsaan (YBGK)




MENTERI DI JABATAN PERDANA MENTERI
(PARLIMEN DAN UNDANG-UNDANG)

MENTERI

YB Dato Sri Dr. Haji Wan Junaidi bin Tuanku Jaafar
30 Ogos 2021 hingga kini

TIMBALAN MENTERI

s=_/1(

B
YB Datuk Haji Wira Hajjah Mas Ermieyati binti Samsuddin
30 Ogos 2021 hingga kini

KETUA PENGARAH BHEUU

-

Datuk Abd Shukor bin Mahmood
13 Mei 2022 hingga Kini

Dato’ Anita binti Harun Dato’ Wan Jeffry bin Kassim
15 Mei 2020 hingga kini 1 Mei 2021 hingga kini



PENGURUSAN TERTINGGI
BAHAGIAN HAL EHWAL UNDANG-UNDANG

KETUA PENGARAH

— o

Datuk Abd Shukor bin Mahmood

13 Mei 2022 hingga kini

TIMBALAN KETUA PENGARAH (DASAR DAN PEMBANGUNAN)

(e

Encik Abdul Aziz bin Mohd Johdi
27 Januari 2020 hingga kini

TIMBALAN KETUA PENGARAH (PENGURUSAN)

Puan Azlin binti Azizan
8 Februari 2021 hingga kini




BAHAGIAN HAL EHWALL

PENGURUSAN TERTINGGI
BAHAGIAN HAL EHWAL UNDANG-UNDANG

PENGARAH PENGARAH
SEKSYEN DASAR DAN SEKSYEN
PENYELIDIKAN PEMBANGUNAN

Puan Khalilasalwa binti Salleh
6 September 2017 hingga kini 15 Ogos 2019 hingga kini

PENGARAH
SEKSYEN PENGURUSAN
MAKLUMAT

PENGARAH
SEKSYEN KEWANGAN

Encik Zulkarnain bin Rohimi Puan Hafeezah binti Abdul Halim
6 November 2020 hingga kini 21 Mac 2022 hingga kini

PENGARAH
SEKSYEN PENGURUSAN
SUMBER MANUSIA

PENASIHAT
UNDANG-UNDANG

Puan Nik Shahdira binti Shamsuddin Encik Chow Siang Kong
21 Mac 2022 hingga kini 1 Januari 2022 hingga kini




PENGURUSAN TERTINGGI
BAHAGIAN HAL EHWAL UNDANG-UNDANG

KETUA
UNIT KOMUNIKASI KETUA UNIT INTEGRITI

KORPORAT

Puan Nurazila binti Azizan Encik Muhammad Daniyal bin Abd Kadir
9 Mei 2022 hingga kini 6 September 2021 hingga kini



JABATAN PERDAN.

BAHAGIAN HAL EHWALIL

SEJARAH
BAHAGIAN HAL EHWAL UNDANG-UNDANG (BHEUU)
JABATAN PERDANA MENTERI

Bahagian Hal Ehwal Undang-Undang (BHEUU), Jabatan Perdana Menteri
telah ditubuhkan pada 8 Mei 1995 selepas pembubaran Kementerian
Undang-undang Malaysia. Pada waktu itu, kluster bahagian ini adalah
terdiri daripada Pejabat Ketua Pendaftar Mahkamah Persekutuan
(PKPMP), Biro Bantuan Guaman, Jabatan Pemegang Harta dan Jabatan
Pemegang Amanah dan Pentadbir Pusaka. Walau bagaimanapun, mulai 1
Ogos 1995, Jabatan Pemegang Amanah dan Pentadbir Pusaka telah
diperbadankan dan dikenali sebagai Amanah Raya Berhad. Susulan itu,
keseluruhan pentadbiran agensi berkenaan telah dikeluarkan dari BHEUU
melainkan perkara-perkara berkaitan pewartaan para pegawai Amanah
Raya bagi tujuan kehadiran di mahkamah.

PKPMP juga berpisah daripada pentadbiran BHEUU pada 1 Julai 1996.
Unit Perancangan dan Pembangunan Mahkamah di PKPMP pula telah
dipindahkan dan diletakkan dibawah pentadbiran BHEUU dan menjadi
salah satu cawangan utama di Bahagian ini bermula 16 April 2003.

Jabatan Pemegang Harta kemudiannya telah bertukar nama kepada
Jabatan Insolvensi Malaysia (JIM) pada 1 Oktober 2003 berikutan dengan
pindaan Akta Kebankrapan 1967. Mulai Oktober tahun 2009, Jabatan
Insolvensi Malaysia telah dikenali secara rasminya sebagai Malaysia
Department of Insolvency (Mdl).

Dalam pada itu, mulai 16 Januari 2010, Biro Bantuan Guaman dikenali
sebagai Jabatan Bantuan Guaman (JBG). Sebahagian daripada proses
reformasi yang telah diperkenalkan oleh Jabatan ini ialah menghapuskan
kekeliruan masyarakat terhadap Biro Bantuan Guaman yang selalu dirujuk
sebagai Biro Pengaduan Awam, salah satu unit di bawah seliaan Majlis
Peguam. Pertukaran nama ini perlu bagi mencerminkan perkembangan dan
perluasan JBG di seluruh Malaysia.




JABATAN PERDAI
BAHAGIAN HAL EHWA

SEJARAH
BAHAGIAN HAL EHWAL UNDANG-UNDANG (BHEUU)
JABATAN PERDANA MENTERI

BHEUU juga merupakan sekretariat kepada Mesyuarat Lembaga
Pengampunan yang dipengerusikan oleh Yang di-Pertuan Agong bagi
kes-kes di Wilayah Persekutuan Kuala Lumpur, Labuan dan Putrajaya serta
untuk kes-kes keselamatan di seluruh negara. Bermula tahun 2006,
BHEUU juga menjadi agensi yang memantau dan menyelaras urus setia
Mesyuarat Lembaga Pengampunan Negeri-negeri.

Berdasarkan keputusan Kabinet pada 8 April 2004, BHEUU telah
mengambil alih peranan sebagai sekretariat kepada Suruhanjaya Hak Asasi
Manusia (SUHAKAM) daripada Kementerian Luar Negeri. BHEUU
bertanggungjawab untuk membantu Yang Berhormat Menteri di Jabatan
Perdana Menteri dalam urusan pelantikan ahli-ahli suruhanjaya dan
mengemukakan laporan maklum balas Kementerian terhadap Laporan
Tahunan SUHAKAM.

Mulai tahun 2021, fungsi BHEUU semakin meluas melangkaui senarai
fungsi yang dijelaskan melalui Perintah Menteri-menteri Kerajaan
Persekutuan (No. 3) 2021 (P.U.(A) 383) berkuat kuasa 8 Oktober 2021.
Selain menjalankan fungsi sedia ada, BHEUU dipertanggungjawabkan
sebagai lead agency untuk penetapan dasar dan pentadbiran perundangan
yang tidak berada di bawah fungsi mana-mana Kementerian/Jabatan
secara jelas. BHEUU turut menjadi agensi peneraju bagi isu hak asasi
manusia bersifat domestik dan maklum balas dan ulasan pihak
antarabangsa berkaitan isu hak asasi manusia dan dasar perundangan
negara.
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PIAGAM PELANGGAN

Kami bertekad dan berjaniji :

1.

Menjawab cadangan, pertanyaan dan aduan pelanggan dalam
tempoh tiga (3) hari bekerja daripada tarikh diterima.

Pemberitahuan kelulusan awal dikeluarkan dalam tempoh 21 hari
daripada tarikh semakan Pegawai Undang-undang (PUU) lengkap
dan memenuhi keperluan Akta 258 diterima.

Membayar bil dan tuntutan dalam tempoh 14 hari daripada tarikh
dokumen lengkap diterima.

Penyaluran Waran Peruntukan Pembangunan (DE) dibuat kepada
agensi pelaksana dalam tempoh lima (5) hari bekerja daripada
tarikh permohonan sekiranya peruntukan mencukupi.

Menyediakan perkhidmatan rangkaian dan sistem aplikasi
komputer dengan kebolehcapaian 99 peratus.

11




OBJEKTIF

. Merancang, melaksana dan memantau projek pembangunan BHEUU,
JBG, Mdl dan mahkamah mengikut piawaian yang ditetapkan.

. Menguatkuasakan Akta Pemegang Amanah (Pemerbadanan) 1952.

. Mengoptimumkan keberkesanan dan kecekapan penggunaan sistem
teknologi maklumat dan komunikasi (ICT) di BHEUU, JBG, Mdl dan
mahkamabh.

. Memperkasa ketelusan tadbir urus kewangan dan ICT.

. Memperkasa sumber manusia dan kecekapan pengurusan khidmat
korporat.

. Membangunkan Pelan Tindakan Hak Asasi Manusia yang lengkap dan
komprehensif.

. Menyelaras proses pengampunan bagi kes-kes rayuan di Wilayah
Persekutuan Kuala Lumpur, Labuan, Putrajaya dan memantau status
kes-kes pengampunan di negeri-negeri.

. Menyelaras dan memantau penguatkuasaan akta-akta yang
dipertanggungjawabkan kepada BHEUU.

. Mengurusetiakan :

i. Pelantikan anggota Jawatankuasa Pemilihan dan anggota SUHAKAM
serta menyelaras penyediaan buku Maklum Balas Kerajaan Terhadap
Laporan Tahunan SUHAKAM.

i. Pelantikan penasihat mahkamah bagi kanak-kanak mengikut Akta
Kanak-Kanak 2001 (Akta 611).

ii. Pelantikan Pengarah Pusat Timbang Tara Serantau Kuala Lumpur
(PTSKL).

10. Mendaftar dan menguruskan penubuhan yayasan di seluruh negara.

12



FUNGSI

1. Pindaan, Pemansuhan dan Pembaharuan Undang-Undang (Law
Reform).

2. Mengurus dan menyelaras pentadbiran Akta Pemegang Amanah
(Pemerbadanan) 1952 [Akta 258] termasuk perkara berkaitan
pendaftaran dan pemantauan pemerbadanan pemegang amanah.

3. Perancangan dan pembangunan projek mahkamah, Jabatan
Bantuan Guaman (JBG) dan Jabatan Insolvensi Malaysia (Mdl).

4. Agensi fokal kepada penyelarasan urusan Hak Asasi Manusia dan
SUHAKAM.

5. Pelaksanaan Akta Perlindungan Pemberi Maklumat 2010 [Akta 711].
6. Penyelarasan Pelaksanaan Akta Pengantaraan 2012 [Akta 749].
7. Menyelaras pelantikan Penasihat Mahkamah Bagi Kanak-Kanak.

8. Urus setia Lembaga Pengampunan oleh Yang di-Pertuan Agong bagi
kes-kes di Wilayah Persekutuan Kuala Lumpur, Labuan dan
Putrajaya.

9. Memantau kedudukan urusan pengampunan di tiap-tiap negeri.
10.Pelantikan Pengarah Pusat Timbang Tara Antarabangsa Asia (AIAC).

11.Menyelaras pengurusan sumber manusia dan sistem maklumat
Jabatan Bantuan Guaman (JBG) dan Jabatan Insolvensi Malaysia
(Mdl).

12.Mengurus Pusat Mediasi COVID-19 (PMC19) .

13




CARTA ORGANISASI BHEUU
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CADANGAN TERAS STRATEGIK

TERAS STRATEGIK 1

Memperkasakan Pelaksanaan Dasar Perundangan Yang
Diletakkan Di Bawah Tanggungjawab BHEUU Dengan
Kerjasama Strategik Agensi Berkepentingan Bagi
Memastikan Sistem Perundangan Yang Cekap dan
Berkesan.

TERAS STRATEGIK 2

Melestarikan Prasarana Yang Moden dan Relevan
Bagi Meningkatkan Kualiti Penyampaian Sistem
Pentadbiran Perundangan Negara.

TERAS STRATEGIK 3

Memperkasakan Perkhidmatan ICT Berteraskan
Teknologi Digital Yang Efisien, Efektif dan Selamat
Bagi Meningkatkan Kecekapan Perkhidmatan.

TERAS STRATEGIK 4

4 Memperkukuh Tadbir Urus dan Sistem Penyampaian
Perkhidmatan Ke Arah Kecemerlangan Organisasi.
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MEMPERKASAKAN PELAKSANAAN DASAR
PERUNDANGAN YANG DILETAKKAN DI BAWAH
TANGGUNGJAWAB BHEUU DENGAN KERJASAMA
STRATEGIK AGENSI BERKEPENTINGAN BAGI
MEMASTIKAN SISTEM PERUNDANGAN YANG
CEKAP DAN BERKESAN.

Memperkukuhkan pelaksanaan dan
STRATEGI penyelarasan dasar perundangan di bawah
1 BHEUU dengan efisien dan mencapai
matlamat yang ditetapkan.

Menyemak, meminda, memansuhkan dan
STRATEGI menggubal Undang-Undang Baharu (Law
2 Reform) selaras dengan keperluan
perkembangan perundangan semasa.

STRATEGI Melaksana dan menguatkuasakan Akta
Pemegang Amanah (Pemerbadanan)
3 1952 (Akta 258).

Merancang, melaksana dan menyelaras

SERATEC] aktiviti serta program berkaitan Hak Asasi

4 Manusia ke arah pengamalan Hak Asasi
Manusia yang lebih meluas.




TERAS STRATEGIK 1

MEMPERKASAKAN PELAKSANAAN DASAR PERUNDANGAN YANG DILETAKKAN DI BAWAH
TERAS STRATEGIK 1 TANGGUNGJAWAB BHEUU DENGAN KERJASAMA STRATEGIK AGENSI BERKEPENTINGAN
BAGI MEMASTIKAN SISTEM PERUNDANGAN YANG CEKAP DAN BERKESAN.

ST Memperkukuhkan pelaksanaan dan penyelarasan dasar perundangan di bawah BHEUU
RATEGI 1 - i .
dengan efisien dan mencapai matlamat yang ditetapkan.

PROGRAM

SASARAN BAHAGIAN

TAHUN/ TEMPOH BERTANGGUNG

INDIKATOR SASARAN (BILANGAN/

PERATUSAN) SASARAN

JAWAB

Bengkel penyediaan

1. Pindaan dan penambahbaikan kertas dasar bersama 1 Bengkel setahun 2021- 2025 Seksyen Dasar dan
Akta Pemegang Amanah pihak berkepentingan. Penyelidikan
(Pemerbadanan) 1952 [Akta 258]. Focus Group Discussion

(FGD) bersama pihak 5 Sesi setahun
berkepentingan.

Sesi town hall bersama

pihak berkepentingan. Alellensh i

MEMPERKASAKAN PELAKSANAAN DASAR PERUNDANGAN YANG DILETAKKAN DI BAWAH
TERAS STRATEGIK 1 TANGGUNGJAWAB BHEUU DENGAN KERJASAMA STRATEGIK AGENSI BERKEPENTINGAN
BAGI MEMASTIKAN SISTEM PERUNDANGAN YANG CEKAP DAN BERKESAN.

Memperkukuhkan pelaksanaan dan penyelarasan dasar perundangan di bawah BHEUU

S dengan efisien dan mencapai matlamat yang ditetapkan.

SASARAN

BAHAGIAN

TAHUN/ TEMPOH

PROGRAM INDIKATOR SASARAN (BILANGAN/
PERATUSAN)

BERTANGGUNG
JAWAB

SASARAN

4 kali mesyuarat dan

2. Pindaan dan Perbincangan dan sesi libat 2 kali bengkel 2021- 2023 Seksyen Dasar dan
pengmbahbaikan Akta. urus S iht: Penyelidikan
Perlindungan Pemberi
Maklumat 2010 [Akta 711].

Kertas dasar yang 100%
dimuktamadkan ?
Penyediaan Draf RUU 100%
Pembentangan MJM RUU 1 MJM
Pembentangan RUU di 1 MIM

Parlimen

18




TERAS STRATEGIK 1

TERAS STRATEGIK 1

STRATEGI 1

PROGRAM

3. Pindaan dan

penambahbaikan Akta
Pengantaraan 2012 [Akta
749].

4. Ratifikasi Konvensyen
Singapura.

TERAS STRATEGIK 1

MEMPERKASAKAN PELAKSANAAN DASAR PERUNDANGAN YANG DILETAKKAN DI BAWAH
TANGGUNGJAWAB BHEUU DENGAN KERJASAMA STRATEGIK AGENSI BERKEPENTINGAN
BAGI MEMASTIKAN SISTEM PERUNDANGAN YANG CEKAP DAN BERKESAN.

Memperkukuhkan pelaksanaan dan penyelarasan dasar perundangan di bawah BHEUU
dengan efisien dan mencapai matlamat yang ditetapkan.

SASARAN TAHUN/ BAHAGIAN
INDIKATOR SASARAN (BILANGAN/ TEMPOH BERTANGGUNG
PERATUSAN) SASARAN JAWAB
4 kali mesyuarat dan 2021-2025 Seksyen Dasar dan
Perbincangan dan sesi libat 2 kali bengkel Penyelidikan
urus setahun
Kertas dasar yang o
dimuktamadkan Ll
Penyediaan Draf RUU 100%
Pembentangan MUM RUU 1 MJM
Pembentangan RUU di 1 MIM
Parlimen
: o 4 kali mesyuarat dan 2021-2025 Seksyen Dasar dan
Perbincangan dan sesi libat 2 kali bengkel Penyelidikan
urus
setahun
Ratifikasi ditandatangani 100%

MEMPERKASAKAN PELAKSANAAN DASAR PERUNDANGAN YANG DILETAKKAN DI BAWAH
TANGGUNGJAWAB BHEUU DENGAN KERJASAMA STRATEGIK AGENS|I BERKEPENTINGAN
BAGI MEMASTIKAN SISTEM PERUNDANGAN YANG CEKAP DAN BERKESAN.

Memperkukuhkan pelaksanaan dan penyelarasan dasar perundangan di bawah BHEUU
STRATEGI 1 = . "
dengan efisien dan mencapai matlamat yang ditetapkan.

PROGRAM

5. Pelantikan Pengarah AIAC.

6. Pembaharuan dan semakan
Host Country Agreement di
antara Kerajaan Malaysia dan
Asian African Legal
Consultative Organization
(AALCO).

SASARAN BAHAGIAN
INDIKATOR SASARAN (BILANGAN/ o BERTANGGUNG
PERATUSAN) JAWAB
2020 - 2022 Sek D d
Pelantikan Pengarah Baru 2 tahun sekali 2022 - 2024 e szz;eligislgn an
2024 - 2026
Perbincangan dan sesi libat 4 kali mesyuarat 2021 - 2025 Seksyen Dasar dan
urus setahun Penyelidikan

Perjanjian baharu

ditandatangani 1ok
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TERAS STRATEGIK 1

MEMPERKASAKAN PELAKSANAAN DASAR PERUNDANGAN YANG DILETAKKAN DI BAWAH
TERAS STRATEGIK 1 TANGGUNGJAWAB BHEUU DENGAN KERJASAMA STRATEGIK AGENSI BERKEPENTINGAN
BAGI MEMASTIKAN SISTEM PERUNDANGAN YANG CEKAP DAN BERKESAN.

Menyemak, meminda, memansuhkan dan menggubal Undang-Undang Baharu (Law Reform)

SriEdl selaras dengan keperluan perkembangan perundangan semasa.

SASARAN BAHAGIAN

BERTANGGUNG

PROGRAM INDIKATOR SASARAN (BILANGAN/ TAHUN/ TEMPOH

PERATUSAN)

SASARAN

JAWAB

4 kali mesyuarat dan

1. Semakan, kajian dan Perbincangan dan sesi libat 2 kali bengkel 2021-2022 Seksyen Dasar dan
pindaan Kanun Keseksaan urus ey Penyelidikan
[Akta 574] dan Kanun
;at?,cim Je:ayalh rEAkta 593] Kertas dasar yang (000

bRl J L= Ty dimuktamadkan °
menghendap (stalking).

Penyediaan Draf RUU 100%

Pembentangan MJM RUU 1 MJM

Pembentangan RUU di 1 MIM

Parlimen

MEMPERKASAKAN PELAKSANAAN DASAR PERUNDANGAN YANG DILETAKKAN DI BAWAH
TERAS STRATEGIK 1 TANGGUNGJAWAB BHEUU DENGAN KERJASAMA STRATEGIK AGENSI BERKEPENTINGAN
BAGI MEMASTIKAN SISTEM PERUNDANGAN YANG CEKAP DAN BERKESAN.

Menyemak, meminda, memansuhkan dan menggubal Undang-Undang Baharu (Law Reform)
STRATEGI 2
selaras dengan keperluan perkembangan perundangan semasa.

SASARAN

BAHAGIAN

TAHUN/ TEMPOH BERTANGGUNG

PROGRAM INDIKATOR SASARAN (BILANGAN/

PERATUSAN) SASARAN

JAWAB

ji Perbincangan dan sesi libat urus 2o LELlE sy L e
2. Semakan, kajian dan g 2 kali bengkel setahun 2021-2023 Seksyen Dasar dan

pindaan Akta Jualan Penyelidikan

Barangan 1950 [Akta 382]. Kertas dasar yang

0
dimuktamadkan 100%

Penyediaan Draf RUU 100%
Pembentangan MJM RUU 1 MJM
Pembentangan RUU di Parlimen 1 RUU
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TERAS STRATEGIK 1

MEMPERKASAKAN PELAKSANAAN DASAR PERUNDANGAN YANG DILETAKKAN DI BAWAH
TERAS STRATEGIK 1 TANGGUNGJAWAB BHEUU DENGAN KERJASAMA STRATEGIK AGENSIBERKEPENTINGAN
BAGI MEMASTIKAN SISTEMPERUNDANGAN YANG CEKAP DAN BERKESAN.

STRATEGI2 Menyemak, meminda, memansuhkan dan menggubal Undang-Undang Baharu (Law Reform)
selaras dengan keperiuan perkembangan perundangan semasa.

BAHAGIAN
BERTANGGUNG

SASARAN
PROGRAM INDIKATOR SASARAN (BILANGAN/

TAHUN/ TEMPOH

SASARAN

PERATUSAN) JAWAB

4 kali mesyuarat dan

3. Semakan, kajian dan Perbincangz:u:an sesilibat 2kali bengkel 2022-2025 Seksyen Dasar dan
{Zrl\(:!:ir:\i élkta Kontrak 1950 setahun Penyelidikan
Kertas dasar yang 5

dimuktamadkan o

Penyediaan Draf RUU 100%

Pembentangan MJM RUU 1 MJIM

Pembentaqgan RUU di 1 MIM

Parlimen

MEMPERKASAKAN PELAKSANAAN DASAR PERUNDANGAN YANG DILETAKKAN DI BAWAH
TERAS STRATEGIK 1 TANGGUNGJAWAB BHEUU DENGAN KERJASAMA STRATEGIK AGENSI BERKEPENTINGAN
BAGI MEMASTIKAN SISTEMPERUNDANGAN YANG CEKAP DAN BERKESAN.

Menyemak, meminda, memansuhkan dan menggubal Undang-Undang Baharu (Law Reform)
STRATEGI2
selaras dengan keperluan perkembangan perundangan semasa.

BAHAGIAN

SASARAN
PROGRAM INDIKATOR SASARAN (BILANGAN/

TAHUN/ TEMPOH BERTANGGUNG

JAWAB

SASARAN

PERATUSAN)

4 kali mesyuarat dan

4. Semakan, kajian dan Perbincangan dan sesilibat 2 kali bengkel 2022-2023 Seksyen Dasar dan
pindaan Akta Suruhanjaya urus setahun Penyelidikan
Siasatan 1950 [Akta 119].

Kertas dasar yang o
dimuktamadkan 100%
Penyediaan Draf RUU 100%
Pembentangan MJM RUU 1 MIM

Pembentangan RUU di

Parlimen L
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TERAS STRATEGIK 1

MEMPERKASAKAN PELAKSANAAN DASAR PERUNDANGAN YANG DILETAKKAN DI BAWAH
TERAS STRATEGIK 1 TANGGUNGJAWAB BHEUU DENGAN KERJASAMA STRATEGIK AGENSI BERKEPENTINGAN
BAGI MEMASTIKAN SISTEM PERUNDANGAN YANG CEKAP DAN BERKESAN.

Menyemak, meminda, memansuhkan dan menggubal Undang-Undang Baharu (Law Reform)
STRATEGI 2
selaras dengan keperluan perkembangan perundangan semasa.

SASARAN
PROGRAM INDIKATOR SASARAN (BILANGAN/
PERATUSAN)

TAHUN/ TEMPOH BAHAGIAN

BERTANGGUNG

SASARAN JAWAB

5. Semakan, kajian dan Perbincangan dan sesi libat 4 ka;gﬁsbyeunagr:;dan 2021-2022 Seksyen Dasar dan
penggubalan RUU urus e Penyelidikan
Larangan Bertukar Parti

2022.

Kertas dasar yang o
dimuktamadkan ok

Penyediaan Draf RUU 100%
Pembentangan MJM RUU 1 MJM

Pembentangan RUU di

Parlimen 1RUU

MEMPERKASAKAN PELAKSANAAN DASAR PERUNDANGAN YANG DILETAKKAN DI BAWAH
TERAS STRATEGIK 1 TANGGUNGJAWAB BHEUU DENGAN KERJASAMA STRATEGIK AGENSI BERKEPENTINGAN
BAGI MEMASTIKAN SISTEM PERUNDANGAN YANG CEKAP DAN BERKESAN.

Menyemak, meminda, memansuhkan dan menggubal Undang-Undang Baharu (Law Reform)

STRATEGI 2
selaras dengan keperluan perkembangan perundangan semasa.

SASARAN BAHAGIAN

TAHUN/ TEMPOH BERTANGGUNG

PROGRAM INDIKATOR SASARAN (BILANGAN/

PERATUSAN) el

JAWAB

4 kali mesyuarat dan

6. Semakan, kajian dan Perbincangan dan sesi libat 2 kali bengkel 2021-2023 Seksyen Dasar dan
pindaan undang-undang Aty setahun Penyelidikan
berhubung pemansuhan
hukuman mati mandatori. Kertas dasar yang

dimuktamadkan 100%

Penyediaan Draf RUU 100%

Pembentangan MUM RUU 1 MIM

Pembentangan RUU di

Parlimen tRUL
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TERAS STRATEGIK 1

MEMPERKASAKAN PELAKSANAAN DASAR PERUNDANGAN YANG DILETAKKAN DI BAWAH

TERAS STRATEGIK 1 TANGGUNGJAWAB BHEUU DENGAN KERJASAMA STRATEGIK AGENSI BERKEPENTINGAN

BAGI MEMASTIKAN SISTEM PERUNDANGAN YANG CEKAP DAN BERKESAN.

Menyemak, meminda, memansuhkan dan menggubal Undang-Undang Baharu (Law Reform)
STRATEGI 2
selaras dengan keperluan perkembangan perundangan semasa.

PROGRAM INDIKATOR SASARAN

7. Semakan, kajian dan Perbincangan dan sesi libat

penggubalan Akta Kebebasan
Maklumat.

urus

Kertas dasar yang

dimuktamadkan

Penyediaan Draf RUU

Pembentangan MJUM RUU

Pembentangan RUU di

TERAS STRATEGIK 1

STRATEGI 3

PROGRAM

1. Menyemak dan memproses
permohonan pendaftaran baharu,
pelantikan semula/baharu dan
pembubaran pemerbadanan
pemegang amanah di bawah Akta
Pemegang Amanah
(Pemerbadanan) 1952 [Akta 258].

2. Memproses dan menguruskan
urusan pindaan ke atas Surat
lkatan Amanah bagi
pemerbadanan pemegang amanah
yang berdaftar di bawah Akta 258.

Parlimen

SASARAN BAHAGIAN

TAHUN/ TEMPOH

(BILANGAN/
PERATUSAN)

BERTANGGUNG

SASARAN JAWAB

5 sesi libat urus

setahun, 1 sesi 2021-2023 Seksyen Dasar dan
bengkel setahun Penyelidikan
100%
100%
1 MJM
1 RUU

MEMPERKASAKAN PELAKSANAAN DASAR PERUNDANGAN YANG DILETAKKAN DI
BAWAH TANGGUNGJAWAB BHEUU DENGAN KERJASAMA STRATEGIK AGENSI
BERKEPENTINGAN BAGI MEMASTIKAN SISTEM PERUNDANGAN YANG CEKAP DAN

BERKESAN.

Melaksana dan menguatkuasakan Akta Pemegang Amanah (Pemerbadanan) 1952

(Akta 258).

INDIKATOR SASARAN

Permohonan yang selesai
disemak dan diproses
(bergantung kepada
permohonan semasa)

Pindaan Surat lkatan
Amanah yang selesai
diproses
(bergantung kepada
permohonan semasa)

SASARAN BAHAGIAN
(BILANGAN, || TAHUN/ TEMEON BERTANGGUNG

PERATUSAN) SASARAN JAWAB

Seksyen Dasar dan

80% 2021202 Penyelidikan

Seksyen Dasar dan
Penyelidikan

80% 2021- 2025
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TERAS STRATEGIK 1

TERAS STRATEGIK 1

STRATEGI 3

PROGRAM

3. Penambahbaikan polisi
dalaman, prosedur kerja dan
dokumentasi urusan
pemerbadanan pemegang
amanah di bawah Akta 258.

4. Pengemaskinian maklumat di
dalam sistem e-pemerbadanan
melibatkan urusan
pemerbadanan pemegang
amanah di bawah Akta 258.

TERAS STRATEGIK 1

STRATEGI 3

PROGRAM

5. Memberi khidmat nasihat
berkenaan urusan
pemerbadanan pemegang
amanah di bawah Akta 258
melalui sesi konsultasi/
e-mel/telefon.

6. Melaksanakan Mesyuarat
Jawatankuasa Dalaman Akta
258.

MEMPERKASAKAN PELAKSANAAN DASAR PERUNDANGAN YANG DILETAKKAN DI
BAWAH TANGGUNGJAWAB BHEUU DENGAN KERJASAMA STRATEGIK AGENSI
BERKEPENTINGAN BAGI MEMASTIKAN SISTEM PERUNDANGAN YANG CEKAP DAN
BERKESAN.

Melaksana dan menguatkuasakan Akta Pemegang Amanah (Pemerbadanan) 1952
(Akta 258).

SASARAN BAHAGIAN
BERTANGGUNG

JAWAB

TAHUN/ TEMPOH
SASARAN

INDIKATOR SASARAN (BILANGAN/

PERATUSAN)

Bilangan polisi, prosedur,
dokumentasi yang disemak SRRy

2 kali setahun 2021- 2025

dan ditambahbaik Penyelidikan
Kekerapan maklumat di
dalam sistem e- 90% 2021- 2025 Seksyen Dasar dan

pemerbadanan dikemaskini ESiyouciail

MEMPERKASAKAN PELAKSANAAN DASAR PERUNDANGAN YANG DILETAKKAN DI
BAWAH TANGGUNGJAWAB BHEUU DENGAN KERJASAMA STRATEGIK AGENSI
BERKEPENTINGAN BAGI MEMASTIKAN SISTEM PERUNDANGAN YANG CEKAP DAN
BERKESAN.

Melaksana dan menguatkuasakan Akta Pemegang Amanah (Pemerbadanan) 1952
(Akta 258).

SASARAN BAHAGIAN
BERTANGGUNG

JAWAB

TAHUN/ TEMPOH
SASARAN

INDIKATOR SASARAN (BILANGAN/

PERATUSAN)

Tahap kepuasan
pelanggan

Seksyen Dasar dan

0
o Penyelidikan

2021- 2025

Bilangan mesyuarat yang
dilaksanakan

10 mesyuarat
setahun

Seksyen Dasar dan
Penyelidikan

2021- 2025
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TERAS STRATEGIK 1

TERAS STRATEGIK 1

STRATEGI 4

PROGRAM

International Conventions

1. Penyelarasan ‘International Covenant on
Civil and Political Rights (ICCPR)’

i. Menghadiri Seminar/Bengkel berkaitan
ICCPR;

ii. Menghadiri mesyuarat penyelarasan
antara agensi berkaitan.

2. Penyelarasan ‘International Covenant on
Economic, Social and Cultural Rights
(ICESCR)’

i. Menghadiri Seminar/Bengkel berkaitan
ICCPR;

ii. Menghadiri mesyuarat penyelarasan
antara agensi berkaitan.

TERAS STRATEGIK 1

STRATEGI 4

PROGRAM

Laporan Tahunan SUHAKAM

1. Mesyuarat Penyelarasan Penyediaan
Laporan Maklum Balas Kerajaan
Terhadap Laporan Tahunan SUHAKAM.

2. Bengkel Pemurnian Laporan Maklum
Balas Kerajaan Terhadap Laporan Tahunan
SUHAKAM.

MEMPERKASAKAN PELAKSANAAN DASAR PERUNDANGAN YANG DILETAKKAN DI
BAWAH TANGGUNGJAWAB BHEUU DENGAN KERJASAMA STRATEGIK AGENSI
BERKEPENTINGAN BAGI MEMASTIKAN SISTEM PERUNDANGAN YANG CEKAP DAN
BERKESAN.

Merancang, melaksana dan menyelaras aktiviti serta program berkaitan Hak Asasi
Manusia ke arah pengamalan komponen Hak Asasi Manusia yang lebih meluas.

SASARAN BAHAGIAN
BERTANGGUNG

JAWAB

INDIKATOR TAHUN/ TEMPOH

SASARAN

(BILANGAN/

SASARAN PERATUSAN)

Bilangan Mesyuarat / 2 Kali 2021- 2025 Seksyen Dasar dan
Bengkel / Laporan Mesyuarat 3 Penyelidikan
Setahun
Bilangan Mesyuarat / 1 Kali Bengkel 2021- 2025 Seksyen Dasar dan
Bengkel / Laporan Setahun Penyelidikan

MEMPERKASAKAN PELAKSANAAN DASAR PERUNDANGAN YANG DILETAKKAN DI
BAWAH TANGGUNGJAWAB BHEUU DENGAN KERJASAMA STRATEGIK AGENSI
BERKEPENTINGAN BAGI MEMASTIKAN SISTEM PERUNDANGAN YANG CEKAP DAN
BERKESAN.

Merancang, melaksana dan menyelaras aktiviti serta program berkaitan Hak Asasi
Manusia ke arah pengamalan komponen Hak Asasi Manusia yang lebih meluas.

SASARAN BAHAGIAN
BERTANGGUNG

JAWAB

INDIKATOR
SASARAN

(BILANGAN/ TAHUN/ TEMPOH

PERATUSAN)

SASARAN

; 2 Kali
Bilangan Mesyuarat / Seksyen Dasar dan
Bengkel / Laporan Mse;)ét;]%r:t 2021- 2025 Penyelidikan
Bilangan Mesyuarat / 1 Kali Bengkel 2021- 2025 Seksyen Dasar dan
Bengkel / Laporan Setahun Penyelidikan
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TERAS STRATEGIK 1

TERAS STRATEGIK 1

STRATEGI 4

PROGRAM

NAPBHR
1. Penganjuran Seminar/Forum/Bengkel Hak
Asasi Manusia dan Perniagaan (NAPBHR).

2. Mesyuarat Ahli Jawatankuasa Pemandu
Jawatankuasa Teknikal, J/K Pasukan Kerja.

3. Mesyuarat J/K Pemandu bersama konsultan
untuk melaksanakan kajian dasar.

4. Penyediaan National Baseline Assessment
(NBA) bagi pelan NAPBHR.

5. Pembangunan Pelan Tindakan Nasional
Mengenai Hak Asasi Manusia dan Perniagaan
(NAPBHR).

TERAS STRATEGIK 1

STRATEGI 4

PROGRAM

NHRAP

1. Bengkel Semakan Semula Pelan
Tindakan Hak Asasi Manusia
Kebangsaan.

2. Laporan Jangka Masa Pendek Pelaksanaan
Pelan Tindakan Hak Asasi Kebangsaan (terkini).

3. Nota Jemaah Menteri Mengenai Pelaksanaan
Pelan Tindakan Hak Asasi Kebangsaan.

4. Sesi Konsultansi Bersama Pihak
Berkepentingan Berkenaan Pelaksanaan Pelan
Tindakan Hak Asasi Kebangsaan.

MEMPERKASAKAN PELAKSANAAN DASAR PERUNDANGAN YANG DILETAKKAN DI
BAWAH TANGGUNGJAWAB BHEUU DENGAN KERJASAMA STRATEGIK AGENSI
BERKEPENTINGAN BAGI MEMASTIKAN SISTEM PERUNDANGAN YANG CEKAP DAN

BERKESAN.

Merancang, melaksana dan menyelaras aktiviti serta program berkaitan Hak Asasi Manusia

ke arah pengamalan komponen Hak Asasi Manusia yang lebih meluas.

SASARAN
INDIKATOR SASARAN

(BILANGAN/
PERATUSAN)

Seminar/Forum/Bengkel 1 Kali Setahun 2021-2025
3 Kali Mesyuarat

Mesyuarat SobTin 2021-2023

Nmyusat 3 Kali 2022-2023

Dokumen NBA lengkap 100% 2022-2023

Pelan NAPBHR yang 100% 2022-2024

lengkap

BAHAGIAN
BERTANGGUNG
JAWAB

Seksyen Dasar dan
Penyelidikan

Seksyen Dasar dan
Penyelidikan

Seksyen Dasar dan
Penyelidikan

Seksyen Dasar dan
Penyelidikan

Seksyen Dasar dan
Penyelidikan

MEMPERKASAKAN PELAKSANAAN DASAR PERUNDANGAN YANG DILETAKKAN DI
BAWAH TANGGUNGJAWAB BHEUU DENGAN KERJASAMA STRATEGIK AGENSI
BERKEPENTINGAN BAGI MEMASTIKAN SISTEM PERUNDANGAN YANG CEKAP DAN

BERKESAN.

Merancang, melaksana dan menyelaras aktiviti serta program berkaitan Hak Asasi
Manusia ke arah pengamalan komponen Hak Asasi Manusia yang lebih meluas.

SASARAN
(BILANGAN/
PERATUSAN)

INDIKATOR

SASARAN

Penganjuran :
Bengkel 1 kali
1 Laporan
1 Laporan setahun (100%)
1 Nota Jerqaah 100%
Menteri
2 Sesi Setahun 100%
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TAHUN/

TEMPOH SASARAN

2021-2024

2021-2023

2021-2023

2021-2025

BAHAGIAN
BERTANGGUNG
JAWAB

Seksyen Dasar dan
Penyelidikan

Seksyen Dasar dan
Penyelidikan

Seksyen Dasar dan
Penyelidikan

Seksyen Dasar dan
Penyelidikan



TERAS

STRATEGIK 2




STRATEGI

1

STRATEGI

2

STRATEGI

3

STRATEGI

4

- MELESTARIKAN PRASARANA YANG MODEN
DAN RELEVAN BAGI MENINGKATKAN KUALITI
PENYAMPAIAN SISTEM PENTADBIRAN
PERUNDANGAN NEGARA.

Memantau perancangan pembinaan
mahkamah baharu.

Mengawal selia perbelanjaan peruntukan
projek pembangunan fizikal serta
prasarana ICT.

Memantau pelaksanaan projek
mahkamah baharu.

Memantau pelaksanaan projek naik taraf
mahkamah dan projek dalam tempoh
tanggungan kecacatan.




TERAS STRATEGIK 2

TERAS STRATEGIK 2

STRATEGI 1

PROGRAM

1. Perolehan Tapak
Cadangan Mahkamah
Baharu.

2. Permohonan
Peruntukan
Pembangunan Projek
Mahkamah Baharu
Mengikut Rolling Plan.

TERAS STRATEGIK 2

STRATEGI 2

PROGRAM

1. Pengurusan
peruntukan
pembangunan.

MELESTARIKAN PRASARANA YANG MODEN DAN RELEVAN BAGI MENINGKATKAN KUALITI
PENYAMPAIAN PERKHIDMATAN SISTEM PENTADBIRAN PERUNDANGAN NEGARA.

Memantau perancangan pembinaan mahkamah baharu.

INDIKATOR SASARAN

Peratus tapak cadangan telah

SASARAN
(BILANGAN/

PERATUSAN)

mendapat hakmilik di bawah BHEUU
berbanding jumlah projek pembinaan 50%
mahkamah baharu yang dicadangkan

oleh PKPMP.

Peratus projek cadangan telah
lengkap dokumen perancangan
projek bagi permohonan projek
mengikut rolling plan (Salinan

100%

hakmilik, laporan lawatan tapak,

brif projek, Schedule of

Accomodation, Creativity Index
dan Logical Framework Matrix).

TAHUN/ TEMPOH
SASARAN

2021-2025

2021-2025

BAHAGIAN
BERTANGGUNG
JAWAB

Seksyen Pembangunan
(SP) BHEUU, PKPMP,
JPM, JKPTG dan
PTD/PTG Negeri

SP BHEUU, PKPMP
dan JKR

MELESTARIKAN PRASARANA YANG MODEN DAN RELEVAN BAGI MENINGKATKAN KUALITI
PENYAMPAIAN PERKHIDMATAN SISTEM PENTADBIRAN PERUNDANGAN NEGARA.

Mengawal selia perbelanjaan dan penyaluran peruntukan projek pembangunan fizikal serta prasarana

ICT.

INDIKATOR SASARAN

Penyediaan unjuran peruntukan
pembangunan setiap suku
tahun

Pelaporan prestasi
perbelanjaan pembangunan

SASARAN (BILANGAN/

PERATUSAN)

4 laporan unjuran
perbelanjaan setiap
tahun

1 laporan prestasi
perbelanjaan pada setiap
bulan
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TAHUN/ TEMPOH

SASARAN

2021 - 2025

2021 - 2025

BAHAGIAN
BERTANGGUNG
JAWAB

SP BHEUU

SP BHEUU




TERAS STRATEGIK 2

TERAS STRATEGIK 2

STRATEGI 3 Memantau pelaksanaan projek mahkamah baharu.

PROGRAM INDIKATOR SASARAN

1. Pemantauan projek
dalam pelaksanaan.

TERAS STRATEGIK 2

STRATEGI 4

PROGRAM

1. Pemantauan projek-projek
dalam tempoh Defect Liability
Period (DLP).

2. Pengurusan penutupan
projek telah siap dan tamat
tempoh DLP.

SASARAN

(BILANGAN/
PERATUSAN)

100% kehadiran ke
Mesyuarat tapak mesyuarat tapak bagi

setiap projek

Sekurang-kurangnya 4 kali
Lawatan tapak lawatan bagi setiap projek

dalam setahun

TAHUN/ TEMPOH

SASARAN

2021 - 2025

2021 - 2025

MELESTARIKAN PRASARANA YANG MODEN DAN RELEVAN BAGI MENINGKATKAN KUALITI
PENYAMPAIAN PERKHIDMATAN SISTEM PENTADBIRAN PERUNDANGAN NEGARA.

BAHAGIAN
BERTANGGUNG
JAWAB

SP BHEUU, JKR

SP BHEUU

MELESTARIKAN PRASARANA YANG MODEN DAN RELEVAN BAGI MENINGKATKAN KUALITI
PENYAMPAIAN PERKHIDMATAN SISTEM PENTADBIRAN PERUNDANGAN NEGARA.

Memperkasakan pengurusan projek telah siap dan dalam tempoh tanggungan kecacatan.

INDIKATOR SASARAN

Bilangan mesyuarat/ lawatan
pemeriksaan DLP

Penutupan akaun projek
(akaun dimuktamadkan) bagi
setiap projek yang selesai
dilaksanakan

SASARAN
(BILANGAN/

PERATUSAN)

100% kehadiran ke
mesyuarat/lawatan
pemeriksaan DLP
bagi setiap projek

100% lengkap
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TAHUN/ TEMPOH

SASARAN

2021 - 2025

2021-2025

BAHAGIAN
BERTANGGUNG
JAWAB

SP BHEUU, PKPMP,
JKR, Kontraktor,
Perunding

SP BHEUU, JKR




TERAS ®
STRATEGIK 3

| Y |
g !
,
|
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MEMPERKASAKAN PERKHIDMATAN ICT
BERTERASKAN TEKNOLOGI DIGITAL
YANG EFISIEN, EFEKTIF DAN SELAMAT
BAGI MENIGKATKAN KECEKAPAN.

STRATEGI Pemerkasaan aplikasi digital bagi
meningkatkan keberkesanan
1 perkhidmatan dan integriti maklumat.

Pengoptimuman penggunaan infrastuktur
dan perkhidmatan guna sama ICT yang
2 efisien serta selamat.

STRATEGI

STRATEGI Pengukuhan kepakaran, tadbir urus dan
pembudayaan ICT bagi memastikan
3 penggunaan sumber secara optimum.
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TERAS STRATEGIK 3

STRATEGI 1

TERAS STRATEGIK 3

PROGRAM

1. Pembangunan dan penyelenggaraan
sistem aplikasi.

2. Peningkatan dan Penyelenggaraan
Portal.

3. Penyelarasan Aplikasi Sokongan
Dalaman dengan HRMIS.

4. Perkongsian pintar aplikasi sokongan.

5. Perkongsian Data bagi agensi-agensi di
bawah BHEUU.

6. Pembangunan Baharu Sistem Teras
PKPMP.

MEMPERKASA PERKHIDMATAN ICT BERTERASKAN TEKNOLOGI DIGITAL YANG EFISIEN,
EFEKTIF DAN SELAMAT BAGI MEMENUHI KEPERLUAN BISNES.

Pemerkasaan aplikasi digital bagi meningkatkan keberkesanan perkhidmatan dan integriti

maklumat.

INDIKATOR SASARAN

Bilangan pembangunan
baharu

Bilangan sistem
diselenggara

Bilangan peningkatan portal

Bilangan penyelenggaraan
portal

Bilangan modul HRMIS
digunakan sepenuhnya

Bilangan sistem dikongsi
dan digunakan

Bilangan Application
Programming Interface (API)
dibangunkan

Bilangan sistem
dibangunkan
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SASARAN

(BILANGAN/
PERATUSAN)

Lima (5) sistem
dibangunkan

10 sistem
diselenggara

Satu (1) portal
Empat (4)

penyelenggaraan
setahun

Empat (4) modul
HRMIS

Tiga (3) sistem

Dua (2) API
dibangunkan

Tiga (3) sistem
dibangunkan

TAHUN/ TEMPOH

SASARAN

2021 - 2025

2021 - 2025

2022 - 2023

2021 - 2025

2022 - 2023

2022 - 2025

2021 - 2025

2021 - 2025

BAHAGIAN
BERTANGGUNG
JAWAB

Seksyen
Pengurusan
Maklumat
(SPM)

SPM

SPM

SPM

SPM

SPM, PKPMP



TERAS STRATEGIK 3

TERAS STRATEGIK 3

STRATEGI 2

PROGRAM

MEMPERKASA PERKHIDMATAN ICT BERTERASKAN TEKNOLOGI DIGITAL YANG EFISIEN,
EFEKTIF DAN SELAMAT BAGI MEMENUHI KEPERLUAN BISNES.

Pengoptimuman penggunaan infrastuktur dan perkhidmatan guna sama ICT yang efisien
serta selamat.

INDIKATOR SASARAN

1. Pengurusan Perkhidmatan Pusat
Data Agensi.

2. Penggunaan Perkhidmatan Pusat
Data Sektor Awam
MyGovCloud@PDSA atau program
Cloud Framework Agreement (CFA).

3. Pelaksanaan dan pengurusan
pemulihan bencana.

4. Penggunaan Perkhidmatan
Rangkaian ICT.

5. Penggunaan Perkhidmatan
Telekomunikasi Bersepadu
Kerajaan (MyGovUC).

6. Pengukuhan Perkhidmatan Dan
Pengurusan Keselamatan Siber
Agensi.

7. Pematuhan Keselamatan Siber
Agensi.

8. Pengurusan operasi ICT agensi.

i. Bilangan penyelenggaraan

Peratus sistem baharu yang
dipohon agensi menggunakan
MyGovCloud@PDSA atau
CFA

Bilangan pengujian
dilaksanakan.

i. Bilangan dokumen DRMP dan

DRTP

. Bilangan penyelenggaraan

dilaksanakan

ii. Bilangan naik taraf rangkaian

Peratus pengunaan akaun
MyGovUC

. Bilangan audit keselamatan

ICT (SPA)

. Peratus pengguna

menandatangani borang
pematuhan Polisi
Keselamatan ICT

Bilangan penyelenggaraan
aset ICT
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SASARAN

(BILANGAN/
PERATUSAN)

Tiga (3) kali setahun

80% sistem baharu yang
dipohon agensi
menggunakan

MyGovCloud@PDSA
atau CFA.

Satu (1) aktiviti pengujian
dilaksanakan setiap tahun

Dua (2) dokumen disemak

Satu (1) kali setahun
Satu (1) aktiviti naik taraf
rangkaian

100% pengguna memiliki
akaun MyGovUC

Satu (1) laporan audit SPA

100% pengguna
menandatangani borang
pematuhan Polisi
Keselamatan ICT

Satu (1) kali setahun

TAHUN/
TEMPOH
SASARAN

2021 - 2025

2021 - 2025

2021 - 2025

2021 - 2025

2023

2021 - 2025

2021 - 2025

2021 - 2025

2021 - 2025

BAHAGIAN
BERTANGGUNG
JAWAB

SPM

SPM

SPM

SPM

SPM

SPM

SPM

SPM



TERAS STRATEGIK 3

TERAS STRATEGIK 3

STRATEGI 3

PROGRAM

1. Pembangunan Pelan Strategik
Pendigitalan.

2. Pemantapan Tadbir Urus ICT.

3. Peningkatan Kesedaran dan
Pembudayaan ICT.

4. Pemantapan Kemahiran dan Kepakaran
ICT.

5. Pemerkasaan program latihan ICT.

MEMPERKASA PERKHIDMATAN ICT BERTERASKAN TEKNOLOGI DIGITAL YANG EFISIEN,

EFEKTIF DAN SELAMAT BAGI MEMENUHI KEPERLUAN BISNES.

Pengukuhan kepakaran, tadbir urus dan pembudayaan ICT bagi memastikan penggunaan
sumber secara optimum.

INDIKATOR

SASARAN

Bilangan dokumen

Bilangan kontrak
projek ICT/
dokumen/ polisi
disemak semula

Bilangan Program
ICT dilaksanakan

Bilangan pegawai
menghadiri kursus
profesional

Bilangan Latihan ICT

SASARAN
(BILANGAN/
PERATUSAN)

Satu (1) dokumen

Lima (5) kontrak projek
ICT/ dokumen/ polisi

Satu (1) program
setahun

Dua (2) orang pegawai
mendapat pensijilan
profesional setahun

Tiga (3) Latihan ICT
diadakan setahun
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TAHUN/ TEMPOH

SASARAN

2021 - 2025

2021 - 2025

2021 - 2025

2021 - 2025

2021 - 2025

BAHAGIAN
BERTANGGUNG
JAWAB

SPM

SPM

SPM

SPM

SPM




TERAS AA
STRATEGIK
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MEMPERKASA TADBIR URUS DAN SISTEM
PENYAMPAIAN PERKHIDMATAN KE ARAH
KECEMERLANGAN ORGANISASI.

STRATEGI Pemantapan Pengurusan Kewangan
Melalui Pembangunan Kompetensi dan
1 Kecekapan Personel.

Memperkukuhkan organisasi dengan
STRATEGI menerapkan amalan baik pengurusan
2 melalui pemerkasaan libat urus dalaman

yang efektif.

Memperkasakan pembangunan bakat
STRATEGI pegawai gunasama dan bukan gunasama
3 secara holistik bagi menyokong
pencapaian visi dan misi organisasi.

Mengukuhkan perhubungan awam
organisasi melalui jaringan kerjasama dan
4 pengukuhan kompetensi pegawai bagi

meningkatkan imej organisasi.

STRATEGI




TERAS STRATEGIK 4

TERAS STRATEGIK 4

STRATEGI 1

PROGRAM

1. Pembangunan kompetensi pegawai
dalam pengurusan kewangan, akaun
dan perolehan.

2. Penyegaran dan peningkatan
pengetahuan mengenai Pekeliling
Perbendaharaan, Surat Pekeliling, Surat
Pekeliling Akauntan Negara (SPAN),
Arahan Perbendaharaan (AP) dan
sistem perakaunan Kerajaan yang
terkini.

MEMPERKASA TADBIR URUS DAN SISTEM PENYAMPAIAN PERKHIDMATAN
KE ARAH KECEMERLANGAN ORGANISASI.

Pemantapan Pengurusan Kewangan Melalui Pembangunan Kompetensi dan
Kecekapan Personel.

SASARAN BAHAGIAN

TAHUN/ TEMPOH
SASARAN

INDIKATOR
SASARAN

BERTANGGUNG
JAWAB

(BILANGAN/
PERATUSAN)

+ Seksyen Kewangan

Bilangan hari . . :
kursus / latihan luar Mm'm:elg;?uf_]s) hari 2021-2025 ﬁeksyen -
yang dihadiri engurusan Sumber

Manusia (PSM)

Minima dua (2)
kursus pengurusan
kewangan dan 2021-2025
perolehan setiap
tahun

+ Seksyen Kewangan
+ Seksyen PSM

Bilangan program
yang disediakan
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TERAS STRATEGIK 4

TERAS STRATEGIK 4

STRATEGI 2

INDIKATOR
PROGRAM SASARAN

1. Program pematuhan dasar berkaitan
sumber manusia (HRM).

- Bengkel Kajian Semula SKT/SKU,
myPortfolio.

2. Pelaksanaan inisiatif jimat tenaga di
bangunan BHEUU melalui pengukuhan
pencapaian Building Energy Index.

3. Sesilibat urus pengurusan tertinggi
bersamawarga BHEUU.

4. Pelaksanaan Pelan Pengurusan Risiko
Rasuah (CRM) & Pelan Anti Rasuah
Organisasi (OACP).

5. Pelaksanaan Pelan Kesinambungan
Perkhidmatan BHEUU.

MEMPERKASA TADBIR URUS DAN SISTEMPENYAMPAIAN PERKHIDMATAN KE

ARAH KECEMERLANGAN ORGANISASI.

Memperkukuhkan organisasi dengan menerapkanamalan baik pengurusan melalui
pemerkasaan libat urus dalaman yang efektif.

Bil program/
bengkel

Building Energy
Index

Bil Program
berdasarkan
kumpulan
perkhidmatan

Peratus (%)

pencapaian

pelaksanaan
menjelang 2025

Peratus (%)

Pencapaian

pelaksanaan
menjelang 2023

SASARAN
(BILANGAN/
PERATUSAN)

2 kali setahun

1 kali setahun
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135index

95%

100%

TAHUN/ TEMPOH
SASARAN

2021-2025

Setiap Tahun

2021-2025

2021-2025

2022-2023

BAHAGIAN
BERTANGGUNG
JAWAB

Seksyen PSM
(Unit Inovasi)

Seksyen PSM (UKP)

Seksyen PSM

Unit Integriti

Seksyen PSM (UKP)




TERAS STRATEGIK 4

TERAS STRATEGIK 4

STRATEGI 3

INDIKATOR
SASARAN

PROGRAM

SASARAN

MEMPERKASA TADBIR URUS DAN SISTEM PENYAMPAIAN PERKHIDMATAN KE
ARAH KECEMERLANGAN ORGANISASI.

Memperkasakan pembangunan bakat pegawai gunasama dan bukan gunasama
secara holistik bagi menyokong pencapaian visi dan misi organisasi.

BAHAGIAN
BERTANGGUNG
JAWAB

1. Program Pusingan Kerja bagi tujuan
meningkatkan kemahiran pegawai
gunasama dan bukan gunasama.

Bilangan
pelaksanaan
pusingan kerja

Bilangan seksyen
melaksanakan
Sistem Matrik

2. Pelaksanaan penugasan berdasarkan
Sistem Matrik di peringkat seksyen.

Bilangan

3. Kajian penyusunan semula BHEUU.
pelaksanaan

4. Pembangunan Pelan Latihan dan
Kompetensi Penolong Pegawai Undang-
Undang (HRD).

Bilangan Pelan

(BILANGAN/ Le bl
PERATUSAN)
* 2 kali setahun 2021-2025
bagi PPUU
(bukan
gunasama)
* 1 kali bagi 3 tahun
(pegawai
gunasama)
3 seksyen 2022-2025
1 kali 2021-2023
1 Pelan 2023-2025
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Seksyen PSM

Seksyen PSM

Seksyen PSM

Seksyen PSM



TERAS STRATEGIK 4

TERAS STRATEGIK 4

STRATEGI 4

PROGRAM

MEMPERKASA TADBIR URUS DAN SISTEM PENYAMPAIAN PERKHIDMATAN KE

ARAH KECEMERLANGAN ORGANISASI.

Mengukuhkan Perhubungan Awam Organisasi Melalui Jaringan Kerjasama Bagi
Mewujudkan Kesedaran Umum Mengenai Fungsi dan Aktiviti BHEUU.

SASARAN
(BILANGAN/
PERATUSAN)

INDIKATOR
SASARAN

TAHUN/ TEMPOH
SASARAN

BAHAGIAN
BERTANGGUNG
JAWAB

1. Program lawatan rasmi dan sesi libat
urus bersama media cetak dan
elektronik. (Hari bertemu Media)

2. Pemantauan Kepuasan Pelanggan
(Pengurusan aduan & pertanyaan).

3. Promosi Program YBM dan BHEUU
dalam Portal dan Media sosial rasmi
BHEUU.

-Hebahan

-Dokumentasi gambar dan video

4. Pelaksanaan Pelan komunikasi bagi
program utama BHEUU.

Kekerapan program

libat e 4 kali setahun

» Bil pemantauan 1 kali setahun

* % min. Index 80%

kepuasan
pelanggan

Kekerapan
pendokumentasian 48 kali setahun
program

% pelaksanaan 90%
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2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

Unit
Komunikasi Korporat
(UKK)

UKK

UKK

Seksyen Dasar
Seksyen
Pengurusan
Maklumat (PM)

UKK




JABATAN PERDANA MENTERI
BAHAGIAN HAL EHWAL UNDANG-UNDANG

Aras 4-8, Bangunan Hal Ehwal Undang-Undang,
Presint 3, Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan,
62692 Wilayah Persekutuan Putrajaya.

Tel: 03-88851000 / 03-88851048 | Fax: 03-88851051
Emel: webmaster@bheuu.gov.my



